
国泰君安证券股份有限公司关于

研奥电气股份有限公司首次公开发行股票并上市

之辅导工作报告

（第二期）

辅导机构

（中国（上海）自由贸易试验区商城路 618 号）



国泰君安证券股份有限公司关于

研奥电气股份有限公司首次公开发行股票并上市

之辅导工作报告（第二期）

中国证券监督管理委员会吉林监管局：

国泰君安证券股份有限公司（以下简称“国泰君安”或“本辅导机构”）接

受研奥电气股份有限公司（以下简称“研奥电气”、“发行人”或“公司”）的委

托，担任其首次公开发行股票并上市的辅导机构。自贵局于 2017年 9月 4日出

具备案函后，研奥电气正式进入上市辅导期。

自开展辅导工作以来，本辅导机构遵守勤勉尽责、诚实守信的职业准则，严

格按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《证券发行上市保

荐业务管理办法》以及《吉林辖区首次公开发行股票并上市企业辅导工作指引》

等法律法规的要求对研奥电气开展了上市辅导工作，现就本辅导机构 2017年 11

月至 12月对研奥电气辅导工作的进展情况向贵局汇报如下：

一、辅导企业基本情况

公司名称：研奥电气股份有限公司

注册资本：5,895.00万元

法定代表人：李彪

统一社会信用代码：912201068239984307

公司住所：长春市绿园经济开发区中研路 1999号

成立日期：1986年 6月 27日

股份公司设立日期：2016年 11月 18日

公司网址：http://www.yeal.cc

联系电话：0431-81709358

经营范围：轨道交通车辆电气控制系统、司控操作系统、照明系统、车辆线



束、配电设备、电源及储能设备等电力、电子产品的设计开发、生产制造、销售

服务；提供轨道车辆电气部件技术咨询服务；贸易进出口业务（不含出版物进口）；

普通货物运输（不含危险货物道路运输）；投资信息咨询（不含金融、期货、证

券、金银投资、信托投资信息咨询）；利用自有资金对相关项目投资（不得从事

理财、非法集资、非法吸储、贷款等业务）（法律、法规和国务院决定禁止的项

目不得经营，依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。

二、本期辅导工作进展情况

根据中国证监会对 A股上市辅导的有关要求，国泰君安对研奥电气相关情

况进行了较为详尽的尽职调查，协助研奥电气开展了上市规范及问题解决工作，

促进研奥电气完善公司治理机制，并从国内证券市场监管的角度对研奥电气的相

关人员进行培训指导，帮助研奥电气的董事、监事、高级管理人员、持股 5%以

上的股东及其他相关人员全面理解发行上市有关法律法规、证券市场规范运作和

信息披露要求。2017年 11月至 12月期间，国泰君安对研奥电气进行辅导工作

的主要内容包括：

（一）尽职调查工作

上市辅导工作启动后，国泰君安会同其他中介机构开展了相关尽职调查工作，

向研奥电气提交了尽职调查清单，对其进行全面的尽职调查。本辅导期内，国泰

君安对研奥电气开展的尽职调查工作主要包括固定资产及存货核查、公司业务与

技术核查、内控有效性核查、供应商走访核查等内容，并对公司历次股权变动涉

及的股东进行了访谈。国泰君安对尽职调查中发现的问题提出了相应的规范建议，

并将在此基础上协助研奥电气逐一落实。

（二）辅导授课工作

本辅导期内国泰君安及其他中介机构对研奥电气相关人员进行了一次集中

授课，具体情况如下：

辅导日期 辅导内容 辅导机构

2017年 12月 6日 2017年 IPO企业被否案例汇编及原因分析 国泰君安

通过辅导授课，研奥电气相关人员熟悉了发行上市有关的法律法规，并对公



司规范运作有了更为深入的了解和认识。国泰君安及其他中介机构后续将按照辅

导计划就其他上市相关的法律专题、财务专题课程对研奥电气相关人员进行集中

辅导。

（三）讨论募投项目情况

研奥电气已取得募投项目可研编制单位提供的初稿，目前正根据公司未来发

展规划和行业最新发展趋势与编制单位就部分细节问题进行完善和修订。国泰君

安及其他中介机构将协助研奥电气确定合理可行的募投项目方案，并将在此基础

上协助研奥电气完成募投项目备案、环评等工作。

三、本期辅导对象有关变化情况

（一）股本变化情况

本辅导期内，研奥电气未发生增减资及股份转让事项，股权结构未发生变化。

截至 2017年 12月 31日，研奥电气的股东持股情况如下：

序号 股东名称 持股数量（万股） 持股比例

1 长春研奥集团有限公司 3,618.00 61.37%

2
长春研奥同人投资合伙企业

（有限合伙）
550.00 9.33%

3
新余东证广致投资管理中心

（有限合伙）
200.00 3.39%

4 东证融通投资管理有限公司 180.88 3.07%
5 福建省新兴产业股权投资有限合伙企业 150.00 2.54%

6
深圳市智伟实业合伙企业

（有限合伙）
120.00 2.04%

7
中力壹号（深圳）投资合伙企业

（有限合伙）
50.00 0.85%

8
北京融创天成投资管理中心

（有限合伙）
4.12 0.07%

9 裴巍 225.00 3.82%
10 王晓勇 140.00 2.37%
11 闫兆金 94.50 1.60%
12 李波 90.00 1.53%
13 郝明亮 90.00 1.53%
14 许东春 63.00 1.07%
15 殷凤伟 45.00 0.76%
16 石娜 45.00 0.76%
17 王雪文 45.00 0.76%



18 谭伟 36.00 0.61%
19 牛亚丽 31.50 0.53%
20 王海英 27.00 0.46%
21 张旭 13.50 0.23%
22 潘杰 13.50 0.23%
23 贯春艳 9.00 0.15%
24 盖志刚 9.00 0.15%
25 付树海 9.00 0.15%
26 杨义武 9.00 0.15%
27 马兰晓 9.00 0.15%
28 王春峰 4.50 0.08%
29 杜继远 4.50 0.08%
30 孙岩 4.50 0.08%
31 王莹 4.50 0.08%

合计 5,895.00 100.00%

（二）董事、监事及高级管理人员变化情况

1、董事

本辅导期内，研奥电气第一届董事会原董事史莉娟女士因个人原因辞去董事

职务，公司财务总监、董事会秘书、副总经理石娜女士被选举为第一届董事会董

事，具体情况如下：

2017年 12月 9日，研奥电气董事会收到公司第一届董事会董事史莉娟女士

的书面辞职报告，史莉娟女士因个人原因决定辞去公司董事职务，辞职后将不再

担任公司任何职务。根据《公司法》、《研奥电气股份有限公司公司章程》的相关

规定，该辞职报告自送达董事会之日起生效。史莉娟女士辞职后，公司董事会成

员人数为 8人，未低于法定最低人数。

2017年 12月 13日，研奥电气召开第一届董事会第七次董事会，审议通过

了《关于变更董事的议案》，公司及董事会对史莉娟女士在担任董事期间所作的

贡献表示衷心感谢，同时经公司董事会提名委员会提名并审查通过，决定推荐现

任董事会秘书、副总经理石娜女士为公司第一届董事会董事候选人。2017年 12

月 28日，研奥电气召开 2017年第二次临时股东大会，审议通过了《关于变更董

事的议案》，同意公司董事会提名委员会对公司第一届董事会董事候选人石娜女

士的提名。

截至本报告出具之日，研奥电气第一届董事会董事人员情况如下：



姓名 职务 性别 出生年份 任期

李彪 董事长 男 1963 2016.11.18-2019.11.18

李波 董事 男 1971 2016.11.18-2019.11.18

裴巍 董事 女 1962 2016.11.18-2019.11.18

闫兆金 董事 男 1979 2016.11.18-2019.11.18

石娜 董事 女 1983 2017.12.28-2019.11.18

刘永 董事 男 1973 2016.11.18-2019.11.18

尚会永 独立董事 男 1972 2016.11.18-2019.11.18

刘胤宏 独立董事 男 1977 2016.11.18-2019.11.18

胡元木 独立董事 男 1957 2017.7.25-2019.11.18

2、监事

本辅导期内，研奥电气的监事未发生人员变化。

3、高管

本辅导期内，研奥电气原财务总监、副总经理裴巍女士因年龄原因辞去财务

总监一职，由公司董事会秘书、副总经理石娜女士兼任财务总监职务，具体情况

如下：

公司原财务总监裴巍女士已于 2017年 11月达到法定退休年龄，向公司董事

会提交了辞职报告，申请辞去公司财务总监及副总经理职务，辞职后将继续担任

公司董事及战略发展委员会委员职务。

2017年 12月 13日，公司召开第一届董事会第七次会议，审议通过了《关

于变更财务总监的议案》，公司及董事会对裴巍女士在担任财务总监、副总经理

期间对公司做出的贡献表述衷心感谢，同时根据公司总经理提名并经董事会提名

委员会审查，决定聘任公司董事会秘书、副总经理石娜女士为公司财务总监，任

期自 2017年 12月 13日董事会审议通过之日起至本届董事会任期届满之日止。

截至本报告出具之日，研奥电气高级管理人员情况如下：

姓名 担任的高管职务 性别 出生年份 任期

李彪 总经理 男 1963 2016.11.18-2019.11.18

李波 副总经理 男 1971 2016.11.18-2019.11.18

郝明亮 副总经理 男 1979 2016.11.18-2019.11.18



姓名 担任的高管职务 性别 出生年份 任期

许东春 副总经理 女 1968 2016.11.18-2019.11.18

闫兆金 副总经理 男 1979 2016.11.18-2019.11.18

张宝泉 副总经理 男 1965 2016.11.18-2019.11.18

石娜
财务总监、副总经

理、董事会秘书
女 1983 2017.12.13-2019.11.18

（三）本期“三会”召开及规范运作情况

1、董事会

本辅导期内，研奥电气共召开 2次董事会。

2017年 12月 9日，研奥电气召开第一届董事会第六次会议，审议通过了《关

于研奥电气股份有限公司拟受让李谋兵持有的成都研奥电气有限公司 30%股权

的议案》，公司将以 3,135,265.16元的价格收购李谋兵持有的成都研奥电气有限

公司（以下简称“成都研奥”）30%股权，交易完成后公司将持有成都研奥电气

有限公司 100%股权。

2017年 12月 13日，研奥电气召开第一届董事会第七次会议，审议通过了

《关于对成都研奥电气有限公司增资的议案》、《关于委派成都研奥电气有限公司

总经理及监事的议案》、《关于对长春普奥轨道交通设备有限公司增资的议案》、

《关于变更长春普奥轨道交通设备有限公司执行董事的议案》、《关于对长春朗捷

科技有限公司增资的议案》、《关于变更长春朗捷科技有限公司执行董事的议案》、

《关于对长春研奥高铁检修有限公司增资的议案》、《关于变更财务总监的议案》、

《关于变更董事的议案》、《关于申请办理短期银行借款的议案》，各项议案的主

要内容情况如下：

议案名称 主要内容

《关于对成都研奥电气

有限公司增资的议案》

公司拟用自有资金以现金出资方式对全资子公司成都研奥增

资 1,000万元，本次增资后成都研奥注册资本将由 1,000万元

变更为 2,000万元

《关于委派成都研奥电

气有限公司总经理及监

公司拟委派孙岩担任成都研奥总经理，拟委派刘一波担任成都

研奥监事



事的议案》

《关于对长春普奥轨道

交通设备有限公司增资

的议案》

公司拟用自有资金以现金出资方式对全资子公司长春普奥轨

道交通设备有限公司（以下简称“普奥轨道”）增资 5,600万元，

其中 2,800万元计入注册资本，2,800万元计入资本公积。本次

增资完成后，普奥轨道出资资本将由 200万元增至 3,000万元。

根据《研奥电气股份有限公司公司章程》及《研奥电气股份有

限公司对外投资管理制度》的规定，本次增资还需提交股东大

会审议通过。

《关于变更长春普奥轨

道交通设备有限公司执

行董事的议案》

公司拟变更普奥轨道执行董事，由原执行董事李彪变更为孙永

贵

《关于对长春朗捷科技

有限公司增资的议案》

公司拟用自有资金以现金出资方式对全资子公司长春朗捷科

技有限公司（以下简称“朗捷科技”）增资 400 万元，本次增

资后朗捷科技注册资本将由 100万元变更为 500万元

《关于变更长春朗捷科

技有限公司执行董事的

议案》

公司拟变更朗捷科技执行董事，由原执行董事张影变更为李革

《关于对长春研奥高铁

检修有限公司增资的议

案》

公司拟用自有资金以现金出资方式对全资子公司长春研奥高

铁检修有限公司（以下简称“研奥高检”）增资 2,000万元，本

次增资后研奥高检注册资本将由 1,000万元变更为 3,000万元

《关于变更财务总监的

议案》

公司财务总监裴巍女士因到达法定退休年龄决定辞去财务总

监职务，根据公司总经理提名并经董事会提名委员会审查，决

定聘任公司董事会秘书、副总经理石娜女士为公司财务总监

《关于变更董事的议

案》

公司第一届董事会董事史莉娟女士因个人原因决定辞去公司

董事职务，经公司董事会提名委员会提名并审查通过，决定推

荐现任董事会秘书、副总经理石娜女士为公司第一届董事会董



事候选人

《关于申请办理短期银

行借款的议案》

公司因实际经营及资金周转需要，拟向中国银行股份有限公司

长春汽车厂支行、兴业银行股份有限公司长春分行分别申请不

超过人民币 5,000万元的短期流动资金借款，借款起始日期为

2018年 1月 1日至 2018年 12月 31日，同时向上述银行分别

申请不超过人民币 20,000万元的低风险授信业务

2、监事会

本辅导期内，研奥电气未召开监事会。

3、股东大会

本辅导期内，研奥电气共召开 1次股东大会。

2017年 12月 28日，研奥电气召开 2017年第二次临时股东大会，审议通过

了《关于对长春普奥轨道交通设备有限公司增资的议案》，同意公司向全资子公

司普奥轨道增资 5,600 万元；审议通过了《关于变更董事的议案》，选举石娜女

士为公司第一届董事会董事。

（四）内控制度和约束机制的有效评价

研奥电气已建立较为完善的内控制度和约束机制，内控有效性得到了进一步

加强。

（五）同业竞争和关联交易变化情况

1、同业竞争

本辅导期内，研奥电气未发生新的同业竞争。

2、关联交易

本辅导期内，研奥电气未发生显失公允的关联交易。

（六）募集资金有关情况

研奥电气目前处于募投项目可行性研究报告的定稿阶段，正就可研编制单位

报告初稿的部分细节与编制单位、国泰君安及其他中介机构进行完善和修订，在

确定募投项目方案后将开始履行项目备案及环评程序。



（七）重大决策机制的制定及变更情况

本辅导期内，研奥电气未发生重大决策制度的制定及变更事项。

（八）重大诉讼和纠纷情况

本辅导期内，研奥电气未发生重大诉讼和纠纷事项。

四、辅导对象存在的主要问题、解决措施及进展情况

（一）历史沿革相关问题

研奥电气前身最早为成立于 1986年 7月 4日的厂办大集体企业长春客车工

厂附属客车电器厂（后更名为长春客车厂工业公司电器厂）。2008年 9月 24日

长春客车厂工业公司电器厂经改制变更为长春研奥电器有限公司。2016年 11月

18日长春研奥电器有限公司以整体变更的方式设立研奥电气股份有限公司。

关于研奥电气在厂办大集体企业阶段、集体企业改制为有限公司、有限公司

整体变更设立股份公司、历次增减资及股权转让等历史沿革的合法合规性问题，

国泰君安及发行人律师进行了充分核查并分别出具了关于研奥电气历史沿革的

核查意见。研奥电气已将公司历史沿革的说明及上述核查意见报送吉林省政府审

核，目前正等待吉林省政府就公司历史沿革的合法合规性出具确认意见。

国泰君安及发行人律师已对研奥电气历次股权转让和减资事项所涉及的股

东（或原股东）进行了现场访谈并获取了相关当事人对上述股权变动事项的确认

意见和无异议声明。截至 2017年 12月 31日，研奥电气历次股权转让和减资事

项所涉及的股东（或原股东）仅剩 1人因时间冲突尚未接受访谈，国泰君安及发

行人律师将继续跟进对剩余 1人的访谈工作。

（二）内部控制相关问题

国泰君安前期已经核查了研奥电气与内部控制相关的规章制度，访谈了财务、

采购、销售、生产等部门的主要负责人，对公司销售交易、采购交易、资金管理、

生产管理、项目管理等业务流程的关键控制点进行了核查测试并与会计记录核对，

判断其内部控制的有效性。

本辅导期内，国泰君安对公司 2017年度内部控制进行了持续核查，未发现

公司存在不相容职务未分离的情况，研奥电气的销售交易、采购交易、生产业务、



资金管理、项目管理等重要业务的内部控制制度能够有效运行。国泰君安后续将

持续监督公司内部控制的运行情况，协助公司进一步提升公司内部控制的有效性。

（三）公司治理相关问题

本辅导期内，研奥电气三会能够规范有效运作，国泰君安及发行人律师后续

将持续指导并监督研奥电气三会规范运作，完善其法人治理机制。

五、辅导对象配合辅导机构工作的情况

本辅导期内，研奥电气的相关人员能够积极配合国泰君安的各项辅导工作，

认真听取辅导人员的建议，并积极采取相应的整改措施，本期辅导工作达到了预

期的效果。

六、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估情况

本辅导期内，国泰君安的辅导人员根据有关法规和中国证监会及贵局的有关

要求，对研奥电气及相关人员进行了充分尽职调查和上市辅导培训，并建立了比

较完备的工作底稿。对在辅导过程中发现的问题，国泰君安同其他中介机构进行

了充分讨论和研究，并在与发行人充分沟通的基础上提出了相应解决方案，履行

了勤勉尽责之职，本期辅导取得了预期的效果。

（以下无正文）
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