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	问题1、关于研发人员
	一、发行人说明
	（一）结合组织架构、部门职能和人员分布，说明各类员工划分的准确性；是否存在兼职研发技术人员集中在同一部门或同一职级、或者非研发工时占比较高的情形，如有，说明原因及合理性；未认定生产人员是否符合企业经营实际及行业惯例；
	1、结合组织架构、部门职能和人员分布，说明各类员工划分的准确性；
	2、是否存在兼职研发技术人员集中在同一部门或同一职级、或者非研发工时占比较高的情形，如有，说明原因及合理性；
	（1）公司兼职研发技术人员全部于研发中心任职，形成了合理、稳定的职级层次，各职级研发技术人员中均不存在技术人员占比较高的情形
	（2）公司非研发工时占比较高的兼职研发技术人员为公司技术人员，主要参与合同项目执行过程中的技术开发、工程化技术支持和安装培训等相关工作，具有合理性，符合公司的实际经营需要
	①公司销售的各类产品与研发活动相关，由研发技术人员参与合同项目能更好的服务客户
	②公司销售具有明显的季节性，研发技术人员在销售旺季参与合同项目有利于人员的高效利用


	3、未认定生产人员是否符合企业经营实际及行业惯例；
	（1）公司未认定生产人员符合企业实际经营情况
	（2）公司未认定生产人员符合行业惯例


	（二）结合学历、专业和工作年限情况，说明报告期各期研发技术人员是否均具备技术胜任能力；
	1、研发技术人员学历构成
	2、研发技术人员专业背景
	3、研发技术人员工作年限

	（三）结合各类员工人数或工时、单位薪酬，量化分析各类成本费用中人工薪酬变动趋势及其合理性，不同类别员工之间人均薪酬是否存在明显差异及差异合理性。
	1、销售费用-人工薪酬变动分析
	2、管理费用-人工薪酬变动分析
	3、研发费用-人工薪酬和生产成本-人工薪酬变动分析
	4、不同类别员工之间人均薪酬是否存在明显差异及差异合理性


	二、中介机构核查情况
	（一）核查情况
	（二）核查意见



